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Nos complace presentarles volumen 2- N° 3 de la Revista Concordia, en el cual 
abordaremos una variedad de temas relevantes y actuales en el ámbito empresarial y 
económico. En esta edición, hemos seleccionado cuatro artículos que ofrecen perspectivas 
valiosas y análisis fundamentados sobre distintas áreas de interés.

El primer artículo, "Lean Manufacturing para aumentar la productividad en la empresa 
Piladora del Valle S.R.L.”, nos sumerge en el mundo del Lean Manufacturing y su aplicación 
en la empresa Piladora del Valle, ubicada en San José. El autor nos brinda una visión detallada 
de cómo esta metodología puede contribuir a mejorar la productividad y eficiencia en el 
proceso de producción, destacando las estrategias implementadas y los resultados obtenidos.

En segundo lugar, nos adentramos en la "Influencia del COVID-19 en la economía 
mexicana". Este artículo examina de manera rigurosa y detallada el impacto económico 
que la pandemia ha tenido en México. El autor analiza los principales sectores afectados, 
las medidas implementadas por el gobierno y las perspectivas de recuperación económica, 
ofreciendo una visión completa de la situación actual.

El tercer artículo aborda una temática relacionada con el marketing y la promoción 
de negocios locales. En "Estrategia de Branding para la promoción de la 'Escuela Potosí 
Tenis Club'", el autor nos presenta un estudio de caso sobre cómo una adecuada estrategia 
de branding puede contribuir al posicionamiento y reconocimiento de una institución 
deportiva. Se exploran las acciones implementadas y los resultados obtenidos, brindando 
valiosas lecciones para otros emprendimientos similares.

Por último, pero no menos importante, el cuarto artículo se centra en el factor humano 
en el ámbito financiero de las microempresas comerciales de Machala. En "El talento 
humano: clave para la gestión financiera de las microempresas comerciales de Machala", el 
autor destaca la importancia de contar con un equipo humano competente y comprometido 
en la gestión financiera de estas empresas. Se examinan las habilidades necesarias y las 
estrategias para fortalecer el talento humano en este contexto específico.

Cada uno de estos artículos ha sido seleccionado por su relevancia y calidad académica, 
con el objetivo de proporcionar a nuestros lectores información actualizada y conocimientos 
prácticos que puedan aplicarse en diversos ámbitos empresariales. Agradecemos a los 
autores por su contribución y dedicación en la elaboración de estos trabajos, así como a los 
revisores por su valioso aporte en el proceso de evaluación y mejora de los artículos.

Esperamos que disfruten de la lectura de esta edición y que encuentren inspiración 
y conocimientos útiles para sus propias investigaciones y prácticas profesionales. Como 
siempre, les invitamos a compartir sus comentarios y sugerencias, ya que su retroalimentación 
es fundamental para seguir mejorando nuestro contenido.

¡Les deseamos una provechosa experiencia de lectura!

Msc. Jenny Mónica Salvatierra Araoz
Editora
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