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En esta edición de nuestra revista, nos complace presentar una variedad de artículos 
que abordan temáticas relevantes en diferentes ámbitos profesionales y sociales. Cada 
uno de ellos refleja la importancia de la responsabilidad social, el trabajo en equipo, el 
comportamiento del consumidor y el empowerment en diversos contextos.

El primer artículo, "Responsabilidad social universitaria: una mirada holística hacia 
la formación profesional docente", nos invita a reflexionar sobre la responsabilidad que 
tienen las universidades en la formación de profesionales docentes comprometidos con su 
entorno social. Se destaca la importancia de una visión holística que promueva no solo 
conocimientos académicos, sino también valores y conciencia social.

El segundo artículo, Estrategias de valoración para la gestión de trabajo en equipo en 
el Ministerio de Inclusión Económica y Social, nos muestra la importancia del trabajo en 
equipo en un entorno gubernamental. Se analiza la experiencia en el Ministerio de Inclusión 
Económica y Social, destacando los beneficios de la colaboración y la coordinación para 
lograr resultados eficientes y equitativos.

En el tercer artículo, "Comportamiento del consumidor de calzado femenino mediante 
técnicas multivariantes", se aborda un tema relevante en el ámbito del marketing y la 
satisfacción del cliente. A través del uso de técnicas multivariantes, se exploran los factores 
que influyen en el comportamiento de compra de calzado femenino, proporcionando 
información valiosa para las empresas del sector.

Por último, en el artículo El Empowerment en la productividad de la Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Sumak Kawsay, se analiza la importancia del empowerment en el contexto 
laboral. Se destaca cómo el empoderamiento de los empleados puede generar un mayor 
rendimiento y satisfacción en su trabajo, utilizando como estudio de caso la Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Sumak Kawsay.

Estos artículos reflejan el compromiso de nuestros colaboradores con la excelencia y 
el desarrollo integral en diferentes áreas profesionales. Agradecemos a los autores por su 
contribución y a nuestros lectores por su interés en nuestra revista.

¡Esperamos que disfruten de esta edición y que los artículos presentados inspiren nuevas 
ideas y reflexiones en su vida profesional y personal!

Msc. Jenny Mónica Salvatierra Araoz
Editora
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